EL DIRECTOR GENERAL DEL

RESOLUCION No. 0014
(10 enero 2014 )

Por medio de la cual se fija el incremento salarial para el afio 2014
para los servidores del INDER Medellin

INSTITUTO DE

DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN -INDER-

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por los Decretos Municipales 270 de 1993,
181/2002 y 001 de 2012, y

1-

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo Municipal N°. 75 del 11 de diciembre
de 2013, publicado en la Gaceta Oficial N°.4207 del
27 de diciembre de 2013, el Honorable Concejo de
Medellin fijo el incremento salarial que regira en el afio
2014 para los empleados del Municipio de Medellin. Ei
cual quedd de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: El incremento al salario
basico mensual para el afio 2014 de los empleados
del Municipio de Medellin Nivel Central, la
Personeria de Medellin, Contraloria General de
Medellin y Concejo de Medellin, correspondera
iniciaimente al indice de Precios al Consumidor
(IPC) del ano 2013, respetando asi el principio de
movilidad salarial.

El reajuste al incremento salarial correspondiente
a 2.25 puntos porcentuales, adicionales al IPC,
definido en el Acuerdo laboral suscrito entre
el Municipio de Medelliin y las Organizaciones
Sindicales de Empleados Publicos, seefectuarduna

vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos
salariales para el afto 2014, sin que, con dicho
reajuste, se supere los topes maximos salariales,
establecidos y sera aplicado retroactivamente al 1
de enero del mismo afo.

PARAGRAFO 1°: El presente incrementc salarial
se aplicard a los empleados que estén devengando
una asignacién “personalizada”, y que por lo
tanto, actualmente estan superando los limites
méximos salariales establecidos por el Gobierno
Nacional, de conformidad con el concepto No.
174521 del 25 de noviembre de 2013 proferido
por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica”

PARAGRAFO 2°; Los empleados con asignacién
“personalizada” la conservan mientras
permanecen en el respectivo cargo del cual
son titulares, una vez desvinculados, quienes
ingresen al servicio publico en dichos cargos, o
los servidores publicos que sean encargados o
comisionados, su asignacién en ningun caso
podra superar los limites maximos salariales
fifados por el Gobierno Nacional.

Mediante Acta N°.04, correspondiente a la reunion del
dia diecisiete (17} de diciembre de 2013, el Consejo
Directivo del INDER Medellin, por unanimidad de sus
integrantes, aprobé el incremento salarial para el afio
2014, de la siguiente manera:
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“...IPC mas 2.25 en espejo como lo defina el
Municipio de Medellin y en caso de que no se
aplique al inicio del afo, que este sea retroactivo”,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar el salario basico
mensual para el afio 2014 de los servidores del Instituto
de Deportes y Recreacién de Medellin INDER, inicialmente
en 1.94%, correspondientes al IPC de! afic 2013, segun la
variacion porcentual reportada por el DANE, respetando
asi el principio de movilidad salarial.

ARTICULO SEGUNDO: Reajustar al incremento salarial
2.25 puntos porcentuales, adicionales al IPC, para los
servidores del Instituto de Deportes y Recreacion de
Medellin INDER, una vez el Gobierno Nacional fije los
limites maximos salariales para el afio 2014, sin que, con
dicho reajuste, se supere los topes méaximos salariales,
establecidos y sera aplicado retroactivamente al 1° de
enero del mismo afio.

PARAGRAFO 1°: Elpresenteincremento salarial se aplicara
a los empleados que estén devengando una asignacién
“personalizada”, y que por lo tanto, actualmente estan
superando los limites maximos salariales establecidos
por el Gobierno Naciona!, de confermidad con el concepto
No. 174521 del 25 de noviembre de 2013, proferido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica”

PARAGRAFQ 2°: Los empleados con asignacion
“personalizada” la conservan mientras permanecen
en el respectivo cargo del cual son titulares, una vez
desvinculados, quienes ingresen al servicio publico
en dichos cargos, o los servidores plblicos que sean
encargados © comisionados, su asignacion en ningdn
caso podra superar los limites maximos salariales fijados
por el Gobiernc Nacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2014 y deroga todas las demas
disposiciones gue le sean contrarias.

PUBIQUESE Y CUMPLASE

DAVID MORA GOMEZ
Director General



